(pieczatka zaktadu)

PAN/PANI" .. .eiie e e e e,
(imig 1 nazwisko/stanowisko pracownika)

Informacja o warunkach zatrudnienia

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu Pracy informujg, ze:

5.

Obowiazuje Pania/Pana” dobowa i tygodniowa norma czasu pracy okreslona w art. 129 § 1 Kodeksu Pracy.
Obowiazuje Pania/Pana podstawowy/réwnowazony/ruch ciaghy/inny” .............cccccoevrereeeiiiiennnn. " system
czasu pracy w przyjetym jedno/dwu/trzy/cztero” miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Wynagrodzenie wyptacane jest raz w miesiacu w ostatnim dniu miesiaca za miesiac poprzedni/do 10dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu kalendarzowym” w siedzibie firmy lub przelewem na wskazane przez Pania/Pana” konto
bankowe.

Wymiar przystugujacego Pani/Panu” urlopu wypoczynkowego wynosi 20/26” dni (od dnia ....................
przyshuguje Pani/Panu” urlop w wymiarze 26 dni)™""

Okres wypowiedzenia zawartej z Pania/Panem” umowy okresla:

- art. 33* Kodeksu Pracy — umowa na zastepstwo/ 3 dni robocze

- art. 34 Kodeksu Pracy — umowa na okres probny/

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.

-art. 36 Kodeksu Pracy — umowa na czas nieokreslony”

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesigey,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigey,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

6.
7.
8.

Pora nocna trwa od godziny 22% do 6%.

Obecnoé¢ w pracy nalezy potwierdzi¢ podpisem na li§cie obecno$ci znajdujacej si¢ w siedzibie firmy.

O przyczynie i przewidywanym okresie nicobecnoéci w pracy ma Pani/Pan” obowiazek uprzedzi¢ pracodawce,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. W innych przypadkach
powinna/ien” Pani/Pan” niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci. Powiadomienie winno by¢ osobiste, przez
inng osobg, telefonicznie, faksem lub za posrednictwem poczty elektronicznej, a nastepnie niezwlocznie dostarczyé

pracodawcy dowody usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

(podpis pracownika)

“_ niepotrzebne skresli¢
- wypehni¢ w przypadku zawierania stosunku pracy z osoba ktora nie posiada 26 dniowego wymiaru urlopu.
- podaé obowiazujacy pracownika system czasu pracy.



